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C’est avec beaucoup de fierté et de reconnaissance que je vous 

adresse ces quelques mots au nom du conseil d’administration de 

la Maison des jeunes de Granby, La Barak. 

Notre mission sociale est d’offrir un lieu d’accueil, d’écoute et de soutien pour les adolescents de 

notre communauté. À La Barak, les jeunes y trouvent un espace sécuritaire et inclusif où ils peuvent 

s’exprimer librement, tisser des liens, se découvrir, construire leur avenir avec confiance et grandir 

à leur rythme. 

Derrière cette mission essentielle se trouve une équipe d’intervenants animatrices et animateurs 

engagée, attentionnée et humaine qui savent créer des liens authentiques avec les jeunes. Par leur 

écoute, leur présence constante et leur capacité à croire au potentiel de chacun, ils ont un impact 

réel et souvent transformateur dans la vie des adolescents qui franchissent les portes de la Barak. 

Cette mission prend vie grâce à des projets concrets, porteurs de sens et profondément ancrés dans 

les besoins des jeunes. 

Nos ateliers de prévention comme « On jase », la promotion des saines habitudes de vie à travers « 

On bouge », « Toasté des 2 bords », « Cuisiné des 2 bords » et notre jardin communautaire, 

permettent aux jeunes de prendre soin d’eux, physiquement et mentalement. 

Nos activités culturelles et artistiques, telles que « BarakArt », le groupe de musique Karabal et 

l’improvisation, offrent des espaces d’expression et de création uniques. 

Avec des projets comme « Barak au boulot », « Barak glacée » et « Gardiens avertis », nous outillons 

les jeunes pour le monde du travail et développons leur autonomie. 

Enfin, nos nombreux partenariats, le Comité Orion avec le SERY, les Midis Barak, les 3B aide aux 

devoirs, le point de service Satellite en projet-pilote et Opération Nez rouge illustrent à quel point 

La Barak est un acteur engagé au cœur de sa communauté. 

À tous ceux et celles qui soutiennent La Barak, le comité des jeunes, le conseil d’administration, les 

partenaires, les bénévoles, les familles, et surtout les jeunes eux-mêmes, merci de faire partie de 

cette belle aventure humaine.  

Ensemble, continuons à bâtir un avenir où chaque jeune a sa place, sa voix, et la possibilité de 

développer son plein potentiel. 

 

Myriam Urquizo-Grégoire, Présidente  
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RAPPORT CONSEIL DES JEUNES 2024-2025 

Nous avons eu une belle année au CJ. Nous avons eu 7 réunions et il y a eu une Assemblée des 

membres. Nous sommes présentement 7 sur le conseil des jeunes de la Barak. 

Les membres du conseil 

Chrystopher, président 
Daphné, trésorière  
Sara, secrétaire et représentante sur le CA 
Annabelle, administrateur et représentante sur le CA 
Dannick, administrateur 
Sam, administrateur 
Benjamin, administrateur 
 
Le CJ, c’est le groupe d’ados qui représentent les autres ados de la Maison des jeunes. Le CJ aide à 

choisir les activités, donc cela apporte beaucoup de bonheur aux ados. On aime travailler en groupe 

sur le CJ. Ça développe le leadership et donne de l’expérience à mettre dans notre CV. Ça nous donne 

confiance en soi. Venir à la Barak nous donne une place à nous et permet de prendre un ‘’break’’ de 

la maison et de notre famille. 

Nouveauté dans le CJ, depuis peu, nous avons un budget que nous pouvons utiliser pour les 

membres. C’est bien le fun de pouvoir gagner de la confiance en essayant de nouvelles choses. Nous 

avons aussi choisi des postes afin de nous séparer les tâches à faire. 

Cette année, plusieurs activités nous ont rendu heureux d’être à la Barak. 

Il y a eu le Satellite qui a été un bel essai et qui a donné la chance à d’autres ados de vivre une Maison 

des jeunes près de l’école ou près de chez eux. Et même si nous avons plus d’attachement à la Barak, 

nous sommes contents que celle-ci ait pu faire cet autre point de service.  

Il y a eu plein d’activités intéressantes : La Ronde l’été passée (et on veut y retourner!), le colloque 

du RMJQ à Eastman (3 représentants du CJ étaient présents), glissades à Valcartier cet hiver, l’inter 

MDJ à Coaticook, participer aux différentes parades de noël, le bénévolat aux Bisons de Granby, les 

différents souper du mois et les ‘’cuisinés des 2 bords’’ qui nous font cuisiner en gang. 

À la Barak, on vit plein de bons moments et d’expériences. Nous aimons rencontrer de nouvelles 

personnes, vivre des activités et socialiser. Bien que nous sommes attristés du départ de notre prof 

de musique, nous sommes confiants que nous en trouverons un autre. Nous savons que dans le 

futur, la Maison des jeunes va nous faire vivre de belles choses, comme toujours et que beaucoup 

d’ados vont en profiter! 

 

Le conseil des jeunes 
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Encore une belle année foisonnante de projets et d’activités en 2024-2025.  À la suite des 

rénovations majeures, les jeunes se sont réappropriés leur beau milieu de vie et l’ont égayé en le 

décorant avec divers projets artistiques.  

L’implantation d’un Satellite a amené beaucoup de travail et nécessité détermination et 

persévérance à l’ensemble de l’équipe et du CA.  Cette expérimentation nous a permis de confirmer 

à nouveau les conditions favorables ressorties dans notre étude de marché préalable et nous rend 

aguerri pour la suite.  

Je souhaite remercier chaque membre de l’équipe de La Barak pour son dévouement auprès des 

jeunes et ses efforts pour faire vivre notre mission avec nos membres au quotidien.  

Je souhaite remercier chaque membre du conseil d’administration pour son implication dans le 

conseil, sa disponibilité et sa vigilance à toujours garder l’ado et son bien-être au cœur de chaque 

décision de même que pour sa cible d’offrir des conditions de travail propices à la rétention du 

personnel et ce, pour assurer un milieu de vie stable, efficient et bienveillant pour nos très chers 

ados. 

Je remercie également les bénévoles et l’ensemble des personnes qui gravite à la Barak et amène 

leur couleur et soutien pour bonifier nos actions.  Une pensée particulière pour Gérald Gagné, une 

personne lumineuse et débordante d’énergie qui offre une formation gratuite en snow à plusieurs 

membres de La Barak depuis quelques hivers déjà et qui s’investit également depuis quelques mois 

pour outiller les jeunes dans leur entraînement au « Gym Barak ».  

Je salue également le dévouement des 267 bénévoles Nez rouge qui m’impressionne années après 

années et les remercie de tout cœur d’assurer le service de raccompagnements durant la période 

des fêtes.  

 

 

Marie-Eve Houle, Directrice 
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Il nous fait plaisir de vous présenter le rapport d’activités de la 42ième année de service de La Maison 

des jeunes de Granby.  L’équipe de travail, le conseil des jeunes et le conseil d’administration ont à 

cœur le bien-être des jeunes de notre communauté et s’appliquent, jour après jour, à donner le 

meilleur d’eux-mêmes pour poursuivre et accomplir La mission de l’organisation. 

 

MISSION ET OBJECTIFS 

Depuis sa fondation en 1983, La Maison des Jeunes de Granby poursuit sa mission d’offrir un lieu de 

rassemblement volontaire et animé pour les adolescents, où des adultes significatifs les 

accompagnent à devenir des citoyens critiques, actifs et responsables. 

Nos objectifs par et pour les jeunes : 

• Favoriser leur prise en charge et leur autonomie. 

• Soutenir leur apprentissage de la vie communautaire. 

• Les accompagner dans leur expérimentation de la démocratie. 

• Renforcer leurs habiletés sociales et interpersonnelles. 

• Permettre qu’ils soient mieux outillés dans les différentes sphères de leur vie. 

• Favoriser leur participation dans la vie de leur communauté. 

• Défendre et promouvoir leurs droits. 
 

La Maison des jeunes de Granby est un organisme d’action communautaire autonome (ACA). En 

effet, notre organisme répond aux 8 critères de l’ACA qui sont:  

1.   être un organisme à but non lucratif; 
2. être enraciné dans la communauté; 
3.  entretenir une vie associative et démocratique; 
4.  être libre de déterminer sa mission, ses approches, ses pratiques et ses orientations. 
5.  avoir été constitué à l'initiative des gens de la communauté; 
6.  poursuivre une mission sociale qui lui soit propre et qui favorise la transformation sociale; 
7.  faire preuve de pratiques citoyennes et d'approches larges, axées sur la globalité de la 

problématique abordée; 
8.  être dirigé par un conseil d'administration indépendant du réseau public. 

 

En résumé, La Barak est une association de jeunes et d’adultes qui poursuivent un projet de société 

commun. Des valeurs de partage, de respect, d’accueil et d’ouverture y sont prônées. La Maison des 

jeunes est un lieu de prise en charge pour les adolescents.  Un endroit où ils sont invités à jouer un 

rôle actif dans les prises de décisions concernant le fonctionnement de La Barak. Ils sont également 

appelés à s’impliquer dans la planification des activités et dans la vie communautaire et 

démocratique de l’organisme. 
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ACTIVITÉS RÉALISÉES 1er avril 2024 au 31 mars 2025 

 
1. Volet : Prévention, promotion de la santé et développement personnel  

Objectif spécifique : permettre aux jeunes d’être mieux outillés 

       1.1 Membership 

Au 31 mars 2025, La Barak comptait 280 membres actifs soit 141 filles, 131garçons et 8 personnes 

d’une autre identité de genre.  De ce nombre, 33 personnes (12%) sont de diversités culturelles.  Les 

membres, ce sont les adolescents, engagés avec nous, au quotidien, dans le projet Maison de jeunes. 

Âge Total Masculin Féminin Autre 

11 ans 3 2 1  

12 ans 17 9 7 1 

13 ans 41 15 25 1 

14 ans 55 23 31 1 

15 ans 64 24 38 2 

16 ans 64 40 24  

17 ans 36 18 15 3 

 280 131 141 8 
 

1.2 Fréquentation du lieu de rassemblement* 

 Nb Jours 
ouverture 

GARS FILLES 
AUTRE Fréquentation moyenne  

 enby TOTALE  / jour 

Avril 20 208 143 11 359 18 

Mai  25 194 141 16 351 14 

Juin  20 118 87 9 214 11 

Juillet  25 103 106 6 215 9 

Août  19 105 99 9 213 11 

Septembre 20 104 136 13 253 13 

Octobre  24 158 128 15 302 13 

Novembre  20 125 87 13 225 11 

Décembre 15 89 70 15 174 12 

Janvier 21 114 84 20 218 10 

Février  19 135 128 30 293 15 

Mars  20 148 135 18 301 15 

TOTAL  248 jours d’ouverture, 3118 présences, une moyenne de 13 jeunes par soir 
*Il s’agit des fréquentations à la Barak, rue Notre-Dame. Les données pour notre point de service sont 

comptabilisées à part 
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1.3 Écoute, accompagnement et intervention 

 

 gars fille enby individuelle groupe 

RELATIONNELLES (conflits, lien de confiance, DPJ, 
jeunes vs plus vieux) 33 30 4 27 14 

Relations amoureuses 64 96 28 87 37 

Relations amicales 60 65 16 61 25 

Relations familiales  56 65 8 83 15 

Sexualité (séduction, consentement, diversité, 
hypersexualisation, condoms, avortement, 
pornographie) 85 90 16 49 40 

SANTÉ MENTALE ET MALADIES (automutilation, 
deuil, affirmation de soi, image corporelle) 27 45 13 35 14 

Estime de soi 17 20 3 15 8 

Gestion des émotions 22 22 9 29 9 

Anxiété/stress 10 25 19 42 5 

Idées suicidaires 2 15 4 17 1 

SANTÉ PHYSIQUE ET MALADIES 5 12 2 3 3 

Consommation 82 57 28 88 23 

Habitudes de vie (sommeil, alimentation, sport) 43 31 23 63 8 

COMPORTEMENTS SOCIAUX 18 8 1 11 7 

Violence (toutes formes) 91 61 19 79 29 

Vie de groupe, savoir-vivre, respect 169 119 19 85 48 

Discrimination, acceptation de la différence, 
racisme, homophobie 45 26 6 12 21 

Droits, lois, activités criminelles, vandalisme, 
démêlé avec la police 39 22 15 29 11 

VIE AU QUOTIDIEN (budget, déménagement, 
sujets d'actualité ex : environnement, histoire, 
politique) 11 16 2 15 4 

École, décrochage, aide aux devoirs 64 54 18 57 23 

Travail, choix de carrière 36 21 5 32 9 

LE SOI (perception, spiritualité/croyances, attitude, 
rapport à l'autorité, satisfaction personnelle, faire 
des choix, mensonges/franchises, 
persévérance/motivation/oser se dépasser) 31 24 9 25 11 

Engagement, sens des responsabilités, autonomie 13 14 4 16 7 

Limites personnelles, intimité, jardin secret 31 23 6 28 9 

Passions/loisirs, divertissement 18 11 1 19 4 

TOTAL: 1073 972 278 1009 384 

 2323 1393 
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1.4 Ateliers de prévention 
 

« On jase » 

Nos ateliers « on jase » visent un échange ouvert entre les participants. Il s’agit d’une discussion autour 

d’un thème défini.  Ces échanges permettent aux jeunes de développer leur sens critique, leur écoute et 

ouverture à l’autre et à créer des liens entre eux et avec les animateurs. 

 Thème GARS FILLES ENBY TOTAL 

03-avr on jase de nutrition en cuisinant 6 3 0 9 
17-avr on jase de conso avec Marco 5 3 1 9 
24-avr on jase DYI intimidation sur les réseaux sociaux 5 4 0 9 
1er mai on jase d'environnement 2 0 0 2 
08-mai on jase de diversité en faisant de l'art 6 0 1 7 
15-mai on jase de sexualité  2 0 0 2 
22-mai on jase de sécurité sur internet 1 1 1 3 
29-mai on jase philosophie avec Jimmy 2 1 1 4 
25-juin on jase tabou 4 3 7 14 
10-juil quiz environnement 0 6 0 6 
02-août Atelier violence 3 1 0 4 
11-sept quiz sur le suicide 1 4 0 5 
02-oct Sos grossesse 3 3 0 6 
15-oct Guess who santé mentale (SMDJ) 1 3 1 5 
16-oct On jase inclusion et diversité sur parchemin (SMDJ) 2 1 1 4 
18-oct Nuit des sans-abri 0 2 0 2 
23-oct Iris estrie /ITSS 1 3 0 4 
06-nov On jase sexe avec Jane    8 
04-déc Atelier avec le Calacs    8 
14-déc Moment bien-être    9 
29-janv Atelier avec Phobie-zéro    7 
19-mars Infirmière de la clinique jeunesse    11 
 22 ateliers de prévention, moyenne 6 ados    138 

 

2. Volet : Acquisition de saines habitudes de vie  
Objectif spécifique : favoriser la prise en charge et l’autonomie chez les jeunes 

Nous avons une nouvelle entente de trois ans avec la Ville de Granby, qui permet de bonifier notre 
programmation axée sur les saines habitudes de vie.  Grâce au soutien de la ville de Granby, La Barak a 
encore cette année pu offrir et réaliser avec les adolescents qui fréquentent La Barak, des activités 
sportives et ateliers « on bouge » diversifiés avec les adolescents qui fréquentent La Barak.  Le soutien 
nous permet également de bonifier notre offre d’activités de cuisine et favorisant une alimentation saine 
et appuyer nos actions favorisant une santé mentale équilibrée. 
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2.1  Toasté des 2 bords et Cuisiné des 2 bords  

Notre ‘’toastés des 2 bords’’ est une activité de rassemblement autour de l’ilot afin d’échanger et de 

vivre de bons moments en groupe. Celle-ci se fait les mardis depuis quelques années.  

Ce moment en gang, a évolué depuis sa mise en place : De ‘’toastés des 2 bords’’ (se faire des rôties 

en bonne compagnie) aux ‘’Mardis Funky des 2 bords’’ (douceurs sucrées achetées) à aujourd’hui 

‘’Cuisinés des 2 bords’’ (popote de repas ou dessert entre potes) tout est un prétexte afin d’être 

ensemble.  

La formule actuelle (Cuisinée des 2 bords), répond toujours à notre envie d’échanger ensemble sur 

différents sujets et dans notre visée de développer de saines habitudes de vie. En effet, depuis 

septembre 2024, nous cuisinons par exemple des pâtes’’ Touski’’ (ToutcequiReste), des desserts de 

spécialité d’un ado, des aliments que l’on mange moins souvent, ou une dégustation de différents 

fromages, qui nous font vivre pleins de moments complices.  

Cette activité, bien qu’elle paraisse uniquement ludique, est non seulement rassembleuse mais nous 

donne la chance de parler de sujets en prévention (dont les saines habitudes de vie) ainsi que de 

développer des aptitudes en cuisine. 

Non seulement les jeunes ont besoin d’échanger avec des adultes significatifs et leurs pairs, ces 

périodes d’échanges permettent aux participants d’accroître leur sensibilité aux autres, leurs 

habiletés sociales, développer leur sens critique, faire valoir leurs points de vue, etc. Encore plus 

important, ces moments de rassemblement permettent aux ados de briser l’isolement, de créer des 

liens et favorisent leur épanouissement, leur bien-être et leur estime de soi. 

 Nombre ateliers Total participation moyenne 
Toasté des 2 bords 22 132 6 
Cuisiné des 2 bords 15 93 6 

TOTAL 37 225  
 

2.2 Jardin  

12-juin Jardin Barak 3 0 0 3 

28-juin préparation du party 1 3 0 4 

25-juil Jardin Barak 1 4 0 5 

31-juil Jardin Barak 3 2 0 5 

 

2.3 Activités sportives 

DATE ACTIVITÉ GARS FILLES ENBY TOTAL 

04-avr on bouge en pelletant  3 0 0 3 

11-avr lasertag 6 3 0 9 

18-avr on bouge en pelletant  1 0 0 1 
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25-avr Motion 3 1 0 4 

02-mai marche et basket 0 1 0 1 

09-mai motion 3 2 0 5 

11-mai cours de skate 4 2 1 7 

16-mai planches de Motion et super sport Marelle  2 3 1 6 

23-mai laser tag 4 3 0 7 

13-juin laser tag 3 1 0 4 

20-juin  volley ball 1 0 0 1 

27-juin  basket 2 0 0 2 

03-juil basket à la MDJ de st-hyacinthe  4 0 0 4 

04-juil basket et volley ball 3 5 1 9 

05-juil GN inter-mdj organisé par MDJ Valcourt 2 0 0 2 

11-juil basket 8 3 0 11 

17-juil basket à la MDJ de st-hyacinthe  9 2 0 11 

18-juil 4 coins avec ballon 0 2 0 2 

27-juil O-Volt 1 4 0 5 

01-août Parc national de la yamaska 2 3 0 5 

08-août soccer et volley avec gang du sery 6 6 0 12 

14-août laser tag 11 6 0 17 

22-août volleyball 2 3 0 5 

29-août marche dans la ville 1 1 1 3 

05-sept planches de Motion et jardinage 1 0 0 1 

26-sept yoga 2 2 0 4 

03-oct  4 coins 3 4 1 8 

10-oct laser tag 13 4 0 17 

24-oct Motion 3 1 0 4 

07-nov râclage de feuilles et basket    4 

14-nov Laser tag    5 

21-nov freezbe et basket    7 

05-déc Motion    6 

12-déc soccer et hockey    6 

19-déc O'Bloc    5 

09-janv Yoga    6 

16-janv Just dance    5 

23-janv Laser tag    9 

25-janv Cours de snow    4 

30-janv O'bLoc    6 

08-févr Cours de snow    4 
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13-févr On bouge dans la tempête just danse     5 

14-févr glissades Valcartier     12 

20-févr Laser tag    8 

27-févr Gym     4 

06-mars Artopex    8 

13-mars Gym avec coach Gé    6 

27-mars Gym     2 

 

 

48 activités, moyenne de 6 participants 
 282 

 

 

3. Volet : Participation à la vie démocratique et associative 
Objectif spécifique : accompagner les jeunes dans l’expérimentation de la démocratie et de ses 

mécanismes 

 

3.1  Conseil des jeunes 

Des rencontres du conseil des jeunes ont lieu fréquemment. Cette année, le conseil des jeunes s’est réuni 

7 fois en assemblée régulière. Le mandat du conseil des jeunes est de représenter l’ensemble des 

membres de La Barak. Leur rôle de représentant consiste notamment à être des modèles auprès des 

autres jeunes, transmettre les informations entre les diverses instances, planifier la programmation 

d’activités mensuelle, organiser diverses activités et en faire la promotion. 

En plus du CJ, nous réalisons à l’occasion des assemblées pour tous les membres ou encore d’autres 

activités de la vie démocratique.  De plus, nos rassemblements avec le Regroupement des maisons de 

jeunes du Québec et avec notre regroupement régional RMJE sont de belles occasions d’échanges 

grandement appréciés de nos membres. 

  GARS FILLES ENBY TOTAL 

17-mai Grand rassemblement RMJQ à Québec 1 1 0 2 

11-juin AGA de La Barak 8 4 0 12 

12-sept Inauguration rénos 3 9 1 13 

04-oct On décore pour halloween 1 1 0 2 

19-oct Salon du livre et inter-mdj jeux de société 1 3 0 4 

08-nov Gala Rayonnement Granby    2 
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4. Volet : Engagement et implication dans la communauté 
Objectif spécifique : favoriser une participation des jeunes dans la vie de leur communauté 
 

  GARS FILLES ENBY TOTAL 

31-mai bénévole ado du salon du livre 1 1 0 2 

1er juin bénévole ado du salon du livre 1 0 0 1 

02-juin bénévole ado du salon du livre 0 1 0 1 

06-juin festival au Lac 2 0 0 2 

07-juin festival au Lac 3 0 0 3 

08-juin Festival au Lac 1 3 1 5 

09-juin Festival au Lac 2 0 0 2 

22-août porte à porte  1 0 0 1 

28-août porte à porte  1 2 0 3 

07-sept BBQ Maison des familles de Granby 1 1 0 2 

17-oct Kiosque aux galeries, participation citoyenne (SMDJ) 2 1 1 4 

24-oct Chanson CDC 1 1 1 3 

30-nov Parade de Noel de Roxton Pond    4 

06-déc Parade à Cowansville    3 

07-déc Parade à Granby    7 

20-déc Emballage au profit de la Paralysie Cérébrale    2 

 

Salon du livre première édition  
La première édition du Salon du livre à Granby fût une réussite et une activité très agréable autant pour 
les intervenants que les ados qui étaient avec nous au Kiosque. Nous avons pu faire rayonner la Barak 
auprès de la population de différentes tranches d’âge. Nous avons fabriqué avec les ados des signets à 
partir de livres désuets, confectionné des bracelets avec les tout-petits et nous avons eu de belles 
discussions avec plusieurs adultes. Nous avions un espace avec des bing bag et une petite bibliothèque 
afin que les ados, et autres visiteurs du salon, puissent relaxer avec un bon livre. 

 

Festival au Lac 2024 
Pour une 2e année, nous avons accompli une activité d’implication et de financement très apprécié 
par les jeunes et qui répond à plusieurs de nos valeurs en Mdj. En effet, en plus de s’impliquer dans 
la communauté, nous agissons directement sur la protection de l’environnement. En triant les bacs 
pour le recyclage des canettes, nous contribuons à réduire, à la source, des éléments qui ne 
devraient pas se retrouver dans un site d’enfouissement. Pendant l’événement, les gens nous 
félicitent régulièrement d’accomplir cette besogne. Cette année, nous avons pu amasser 1200$ pour 
les activités des ados de la Barak. 7 bénévoles ado et 6 adultes, dont 3 anciens membres, ont 
participé à cette activité.  
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5. Volet : Prise en charge et implication des jeunes 
Objectif spécifique : favoriser la prise en charge et l’autonomie chez les jeunes 

5.1 Activités récréatives et ludiques 

  GARS FILLES ENBY TOTAL 

03-mai feu feu joli feu 3 4 2 9 
10-mai jeu de loup-garou improvisé 3 1 0 4 
22-juin feu 4 6 0 10 
22-juin zoo avec la MDJ Azimut Nord de Sherbrooke 5 5 0 10 
29-juin Party début d'été 8 9 1 18 
12-juil oasis (spectacle au Centre-Ville) 3 1 0 4 
25-juil Amazoo 2 3 0 5 
26-juil feu plus départ Marco 2 5 0 7 
30-juil BBQ à la mdj La  Mayz de Coaticook 2 5 0 7 
07-août Glissade d'eau  2 2 1 5 
16-août La Ronde 3 17 0 20 
24-août Amédaka jeu d'évasion 4 2 1 7 
30-31 août camping terrain MDJ 3 5 1 9 
13-sept bingo 2 1 1 4 
28-sept Cueillette de pommes 2 1 1 4 
22-juin zoo avec la Mdj Azimut 5 5 0 10 
30-juil BBQ à la Mayz 2 5 0 7 
25-oct Soirée jeux de société 2 0 0 2 
26-oct zoo de Granby 2 2 0 4 
31-oct On a donné à l'halloween des bonbons * 35 29 1 65 
09-nov Foire du jeu vidéo    14 
01-nov Party d'halloween au Satellite    40 
22-nov Film     5 
10-déc Déco de maisons en pain d'épice    12 
18-déc Quiz de Noël    1 
21-déc Party de Noël Barak    18 
31-janv Danse au Satelliite    10 
06-févr Impro au Cégep de Granby    8 
28-févr Party au Satellite    18 
04-mars Feu, guimauves et chocolat chaud    14 
05-mars Pyjama, pantoufles et pizza    15 
20-mars Impro au CEGEP de Granby    2 
 32 activités, moyenne 9 303 

(*pas compté les bonbons donnés à 65 jeunes à l’halloween dans la somme ni la moyenne) 

ESCAPE ROOM GARS FILLES ENBY TOTAL 

20-avr confection de notre escape room 2 0  2 

26-avr Essai de notre escape room 4 1  5 

25-mai Notre escape room. on reçoit la mdj de Valcourt 4 4  8 
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6. Volet : Culture et art 
Objectif spécifique : renforcer la capacité des jeunes à avoir de meilleures relations 

interpersonnelles 

6.1  Ateliers culturels et artistiques  

BarakArt 

  GARS FILLES ENBY TOTAL 
05-juin art avec Mélianne 3 1 0 4 

19-juin art 1 2 1 4 

07-juil art peinture 0 6 0 6 

19-juil art/dessin 0 2 0 2 

03-août Art 0 2 0 2 

04-sept Barak-art 3 3 0 6 

25-sept barak-art (bracelets) 3 3 0 6 

09-oct Barak-art (fin 4 cadres cd) 7 4 1 12 

30-oct Barak-art (peinturé les 4 autres cadres) 3 2 1 6 

13-nov Art panneaux    4 

11-déc Art panneaux    2 

08-janv Art    7 

22-janv Art Panneaux    7 

05-févr Barakart panneaux    12 

12-févr Atelier de sérigraphie tome 1    8 

19-févr Atelier de sérigraphie tome 2 en atelier    5 

26-févr Art    8 

14-mars Activité découvertes des cultures à la Biblio    11 

26-mars Barakart     16 

 19 ateliers BarakArt, moyenne 7 ados    128 
 

Groupe de musique Karabal  

Encore cette année, le projet Karabal s’est poursuivi avec notre coach David. 23 ateliers une 

participation totale de 72 présences. Merci de tout cœur à David qui s’est impliqué dans ce projet 

avec patiente, passion et dévouement de l’automne 2021 à avril 2025.  

 

Improvisation 

Grand retour de l’impro à la Barak cette année. 21 ateliers d’improvisation, 137 participations, 
moyenne 7.  
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7. Volet : L’entrepreneuriat et développement de l’employabilité chez les jeunes 
Objectif spécifique : permettre aux jeunes d’être mieux outillés 

7.1  CIEC  « La Barak au Boulot » 

La Barak au Boulot est une Coopérative d’initiation à l’entrepreneuriat 
collectif « CIEC » composée de quinze adolescents. Elle permet aux jeunes de 
démarrer leur propre coopérative de services le temps d’un été. Les jeunes 
offrent donc des services de tonte de pelouse, gardiennage, entretien 
ménager et paysager et autres. Le projet se distingue par sa visée éducative. 
En effet, un des buts principaux du projet durant l’été est de développer les 
qualités entrepreneuriales des jeunes et de les éduquer sur les différentes 
sphères d’une entreprise coopérative (fonctionnement d’une entreprise, marketing, finances…).  

Pour notre 22e été d’opération de La Barak au boulot les 2 coordonnateurs étaient Mélianne Bérubé 

et Jean-Philippe Brosseau. 

Objectifs des entrepreneurs pour le projet CIEC au début du projet : Un des objectifs majeurs que 
le comité ressources humaines avait ciblé était d’atteindre environ 40 contrats au travers de l’été. 
Cet objectif était raisonnable compte tenu des résultats des années antérieures et visait d’essayer 
de dépasser ces derniers. La plupart des entrepreneurs souhaitaient développer leur capacité 
d’adaptation et leur confiance en soi. L’objectif principal que les entrepreneurs se sont donnés 
pour le projet étaient de gagner en autonomie. En effet, les jeunes souhaitaient devenir plus 
autonomes et de ne plus avoir besoin des coordonnateurs pour effectuer les tâches. Certains ont 
aussi mentionnés vouloir acquérir de nouvelles connaissances lors du projet. Mais la motivation 
principale des jeunes restaient de gagner de l’argent.  
 

Réalisations au terme du projet de 8 semaines : 
 
Heures de gestion coop : 248 heures. 
Heures travaillées : 486 heures. 
36 contrats/clients (revenus de contrats : 8287,00 $) 
 

-Crèmerie Barak glacée (le contrat le plus rentable !) -Lavage vitre 
-Désherbage (le service le plus demandé !) -Tonte de gazon 
-Peinture (2) -Jeux gonflables (1) 

   

Travail en comités  Marketing Ressources humaines Comptabilité 

Nombre d’entrepreneurs impliqués 5 4 6 

Nombre de réunions 5 5 7 

Nombre d’heures investies (total) 16,5 heures 5 heures 24,5 heures 

 

Réalisations principales  
Dépliants,  

cartes d’affaires 

  Thermomètre des 

objectifs, activité  

   de groupe, Gala 

Rapport financier,  

Grand Livre 
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Nombre de réunions du conseil d’administration  5 réunions 

Nombre d’heures investies  73 heures 

Réalisations principales et bons coups  Les jeunes entrepreneurs animaient la réunion 

par eux-mêmes sans avoir besoin de nous. La 

grande majorité étaient très sérieux lors des 

rencontres, ils donnaient leurs points et ils 

écoutaient les autres. Chacun respectait leur tour 

de paroles sans couper les autres.  

 
 

7.2  La Barak glacée 
 

Contrat important pour les entrepreneurs de La Barak au boulot, le bar laitier permet aux ados une 

première expérience d’emploi complète et formatrice ainsi que des revenus d’autofinancement 

réinvestis dans les services de la Maison des jeunes. 5 entrepreneurs de La Barak au boulot ont 

travaillé au bar laitier sous la supervision et le soutien d’Elisabeth Dionne.  Les 5 jeunes ont été 

excellents, proactifs, impliqués et bien performants en plus. 

Notre superviseure s’était fixé comme objectif personnel d’augmenter les profits du bar laitier et ce, 

sans exercer de pression supplémentaire à nos jeunes bien évidemment et elle a atteint sa visée 

avec brio. Elle a amené quelques changements nous permettant d’être plus efficaces, notamment 

lors des événements. 

La saison a débuté le 24 mai pour se terminer le 22 septembre pour un total de 66 jours d’ouverture. 

Jusqu’au 20 juin, ouverts surtout les samedis et dimanches. Ensuite ouvert tous les jours de 12h à 

19h en général mais en fin de saison on ferme plus tôt. Puis, après la fête du Travail, nous avons 

ouvert les samedis et dimanche jusqu’au 22 septembre en raison des beaux événements qui se 

déroulent au parc à l’automne et parce que la température était propice. 

Notre 20e saison de la Barak glacée, avec la belle température lors des événements et un été chaud 

en général a permis de réaliser un profit record de 25 600$. 

 

7.3  Gardiens avertis        

Pour une 14e année, nous avons offert le cours de Gardiens avertis pour les enfants de 11 ans et plus 

de notre communauté. En plus de répondre à une demande, ce service permet de faire découvrir 

notre ressource jeunesse à un plus grand nombre de parents et adolescents.  Nous avons offert 5 fois 

le cours soit le 6 avril, le 27 septembre, le 6 décembre, le 27 janvier et le 14 février avec un total de 

86 nouveaux gardiens avertis formés dans notre communauté. 
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Partenariats avec la communauté 
 
 

8.1 SERY (solidarité ethnique régionale de la Yamaska) comité Orion 
 

Cette année, la coordonnatrice à l’animation a participé à 8 rencontres du comité Orion afin de créer 
des liens avec les ados immigrants, dans le but de leur faire connaître la Barak. Le projet Orion a 
d’abord eu pour objectif de mieux connaître les besoins et les enjeux que les jeunes réfugiés, âgés 
de 12 à 25 ans, rencontrent dans leur parcours migratoire, à leur arrivée au Québec et dans leur 
processus d’intégration à la société d’accueil. En impliquant les jeunes réfugiés dans la réflexion, les 
défis auxquels les principaux concernés font face ont été identifiés et des implications dans la 
communauté ont été mises en place.  
 

8.2   Midi Barak 

Grâce au soutien majeur du Ministère de l’Éducation du Québec, dans le cadre du programme Plan 

de rattrapage, nous avons pu bonifier nos animations midis barak cette année, notamment par la 

présence de 2 animateurs de La Barak par midi.  

 Le fonctionnement du Midi Barak est bien simple. Les jeunes se présentent au local de manière 

volontaire, durant leur pause de diner pour échanger avec les intervenants, réaliser des activités de 

leur choix (sable lunaire, jeux de table, jeux de société, création artistique et autres).  L’espace animé 

permet aux élèves une pause dans un milieu calme, bienveillant et stimulant. 

Finalement, la présence de La Barak dans les écoles permet à La Barak de créer des liens avec de 

nouveaux jeunes, de faire connaître davantage la ressource auprès de ceux-ci et de favoriser la 

participation de ces jeunes à la MDJ.  

Nous sommes présents dans 3 écoles secondaire et une primaire (pour les 11 ans et plus) et avons 

réalisé un total de 178 midis barak en 2024-2025 

École Nombre d’animations Total fréquentation Moyenne par midi 

Joseph-Hermas-Leclerc 
2 midis par semaine 

 

67 
 

2205 
 

33 

De La Haute-Ville 
2 midis par semaine 

 

65 
 

634 
 

10 

L’Envolée 
1 midi par semaine 

 

24 
 

769 
 

32 

Assomption 
1 midi par semaine 

 

22 
 

431 
 

20 

 178 4039  
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8.3       3B : Les bonnes bases de La Barak 
 

Le soutien majeur du Ministère de l’Éducation du Québec, dans le cadre du programme Plan de 

rattrapage, a également permis l’intensification de nos ateliers 3B par la planification et la réalisation 

de plus d’ateliers planifiés notamment. 

Le 3B est un service de soutien aux devoirs et leçons pour les élèves du primaire, âgés de 11 ans et 

plus. Bien que le service soit ouvert à tous les jeunes de Granby, ce sont plus spécifiquement les 

élèves du Phénix et de l’Assomption ciblés puisque ce sont les écoles de quartier de La Maison des 

jeunes et que les jeunes se rendent à la maison des jeunes, à pied, directement après la fin des 

classes.  Les participants reviennent à chaque semaine, les 2 soirs pour la plupart (ils peuvent choisir 

1 soir par semaine). 21 élèves ont utilisé le service du 3B pour toute l’année scolaire. 

Offrant un local et assurant du matériel scolaire, ainsi qu’une présence d’animateurs, les élèves sont 

invités à avancer dans leurs devoirs et leçons, et savent qu’ils peuvent compter sur l’appui de l’adulte 

responsable. Suite à cette période de leçons, une heure est consacrée à un atelier ou une activité 

libre. Il s’agit donc d’une mini-mdj ou en d’autres termes une initiation de la vie de la Barak. 

Cette année, nous avons fait beaucoup d'activités variées comme cuisiner des biscuits, jouer au 

basket, faire de l'art, jouer au 4 coins, jouer aux poches, et pleins d'autres belles animations. Nous 

avons aussi développé un nouveau concept qui se nomme le baraktif. Cela vise à favoriser la 

cohésion du groupe. Dans ce concept nous faisons le 20 minutes de devoir en faisant une activité 

commune. Cela permet aux jeunes d'apprendre à se connaître et se respecter dans un 

environnement commun.  

21 jeunes inscrits au projet.  
65 animations 3B, 485 présences, une moyenne de 7 jeunes par activité. 
 

 
8.4      Opération Nez rouge Granby-Cowansville 
 

Maitre d’œuvre d’Opération Nez rouge pour la région depuis 2018, Nous avons réalisé notre 5e 

campagne en 2024 mais également, nous sommes devenus Opération Nez rouge Granby-

Cowansville et ainsi 2 territoires distincts en sont devenus un sous notre tutelle. Notre territoire 

couvre dorénavant 33 municipalités. Notre portée s'étend ainsi sur l'ensemble du territoire de la 

MRC de Brome-Missisquoi, en plus de la grande région de Granby, qui regroupe la MRC La Haute-

Yamaska et une partie de la MRC Rouville. 
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Notre comité organisateur 2024   -MERCI- 

 
Danny Gagné, coordonnateur centrale 
Hélios Montuenga, coordonnateur adjoint  
Esther Therrien, promotion 
Dave Robineau, promotion  
Gaëtan Pelletier, jumelage équipes et alimentation 
Carmen Nadeau, formation des bénévoles   
 
Ainsi que, dans le cadre de leurs fonctions, 
Eden Blanchette, Responsable communications et Marie-Eve Houle, Directrice Maître d’œuvre 

 
Nos co-présidents d’honneur de la Campagne : Jocelyn Danis, directeur du Service de sécurité 

incendie de Cowansville et Simon Boutin, directeur du Service de sécurité incendie de Granby 

 
 

Nombre de soirs d'opération 13 

Nombre de bénévoles (personnes différentes)  267 

Nouveaux bénévoles 55% 

Nombre de présences bénévoles totales  523 

Moyenne présences par bénévole 2 

Âge moyen des bénévoles                    45 

Kilomètres parcourus  22 695 

Raccompagnements complétés  513 

Moyenne don par raccompagnement  27,29 $ 

Montant dons raccompagnements  14 000 $ 

Montant commandites, activités et vente de produits 19 734 $ 

PROFIT NET MAÎTRE D'ŒUVRE 23 707 $ 

 
 

 
8.5 Haute-Ville débarque  

 
Session printemps 2025. Projet parascolaire de l’école de La Haute-Ville. 5 participants inscrits 
pour activité La Barak, 3 gars et 2 filles. Il y a eu 6 ateliers.  
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AUTRES RÉALISATIONS 

 
9.     Déploiement d’un Satellite      

 

C’est avec enthousiasme que nous avons procédé à l’ouverture d’un point de service le 31 janvier 2024 

et ce, 2 jours par semaine pour débuter, les mercredis et jeudis de 16h à 21h. Le Satellite est situé au 2e 

étage du CPE le Soleil-de-Jeannot, au 1000 rue Le Corbusier, juste en face de l’école secondaire Joseph-

Hermas-Leclerc. Notre objectif était une phase d’expérimentation et d’implantation pour une période 

de 12 mois.  

✓  Pour la période du 1 avril 2024 au 31 mars 2025, nous avons réalisé un total de 93 périodes 

d’ouverture et une fréquentation totale de 444 présences, une moyenne de 5 ados par 

période. 

✓ Nous avons rejoint 209 jeunes différents au Satellite; 

✓ 136 nouveaux ados (qui n’étaient pas membres de La Barak auparavant) sont venus au 

Satellite; 

✓ 16 jeunes sont devenus membres de La Barak suite à leur passage au Satellite et sont 

dorénavant membres actifs à La Barak; 

✓ À partir de mi-juin, nous avons été en mesure d’ouvrir un 3e soir par semaine. Cependant, 

une fois le congé scolaire d’été débuté la fréquentation a chuté et après quelques semaines 

nous sommes revenus à 2 soirs par semaine. 

✓ En plus des ouvertures régulières, plusieurs actions de promotion ont été réalisés tels que 

des ouverture midis pour faire des visites libres aux élèves de JH Leclerc, des tournées au 

skatepark et dans le quartier presqu’à chaque soir d’ouverture du satellite de juin à 

septembre, une tournée porte à porte dans le secteur par l’équipe d’animation et la 

participation de quelques ados de La Barak fin août, des kiosques à JH sur l’heure du midi 

durant l’automne mais aussi lors des portes ouvertes et la remise de bulletin. 

✓ Évidemment, en plus des actions énumérées ci-haut, nous avons fait beaucoup de 

promotion sur les réseaux sociaux, installés des affiches dans divers lieux publics et dans 

les écoles secondaires, transmis aux membres de la table jeunesse le calendrier mensuel 

du satellite à chaque mois, etc. 

✓ Voici les activités spécifiques réalisées du 1 et avril au 31 mars au Satellite : 

-10 activités sportives; 

-15 repas en groupe (vendredi pizza notamment) 

-7 ateliers on jase; 

-4 rencontre comités vie démocratique`; 

-7 ateliers art; 

-17 belles activités ludiques dont notamment les partys, soirée jeux vidéo et « Tanuki » 

 

 
En janvier 2025 nous avons pris la décision de conclure notre expérience de Satellite au 1000, le 

Corbusier pour la mi-avril. Nous souhaitons expérimenter un nouveau secteur résidentiel, celui 

de La Haute-Ville ou Eurêka. 
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La Maison des jeunes remercie les partenaires du projet pilote Satellite sans qui, elle n’aura pu 

aller de l’avant. Leur apport permet également de renforcer notre connaissance et expérience 

en termes de conditions favorables et en harmonie avec les besoins actuels pour ouverture de 

nouveau milieu de vie pour les adolescents dans notre communauté.  

 

-MRC La Haute-Yamaska (fonds développement des communautés) 
 

-Centraide richelieu-Yamaska et Fondation Lucie et André Chagnon (programme réussite jeunesse) 
 

-Gouvernement du Canada (Fonds de relance des services communautaires) en collaboration 
avec Centraide Richelieu-Yamaska 
 
-Ministère de l’Éducation, plan de rattrapage 
 
 

-CPE Le Soleil-de-Jeannot 

 

9.1 Gala Distinction Desjardins  
 

La Maison des jeunes a soumis sa candidature dans la catégorie « organisme communautaire » au 

Gala Distinction Desjardins 2025, organisé par la Chambre de commerce et industrie de la Haute-

Yamaska (CCIHY). L’annonce des finalistes a été fait lors d’un événement public, et nous sommes 

fièrement finaliste dans notre catégorie.   

 

FORMATIONS 
 

THÈME date heures Employés 
 

Gestion d’une CIEC  Mai 2024 25h Mélianne et Jean-Philippe 
Saine utilisation des écrans Mai 2025 8h Kassiane 
Fondements et pratiques en Maison de 
jeunes 

Mai 2024 16h Anthony et Kassily 

Projet Pile ou Face, une initiative de 
prévention de l’exploitation sexuelle et 
de la traite de personnes chez les 
jeunes de 12 à 17 ans.  

Juillet 2024 9h Équipe d’animation (Sarah, 
Chann, Kassiane, Anthony, 
Kassily et Érika) 

Groupe de leadership Automne 2024 32 Marie-Eve 
Word Press Automne 2024 30 Eden 
INA H « être » Novembre 2024 8 Sarah 
RCR Décembre 2024 16 Anthony et Marie-Eve 
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REPRÉSENTATIONS ET AFFILIATIONS 
 

 Regroupements et concertations auxquels nous sommes membres 

 

  Rencontres 

Regroupement des Maisons de jeunes du Québec- RMJQ;  
 

3 

Regroupement des Maisons de jeunes de l’Estrie - RMJE; 
CA 

Comités   
thématique Animateurs 

CORA (régional animateurs) 

 
7 
8 
2 
6 

Corporation de développement communautaire de la Haute-Yamaska- CDC; 
CA 

Mobilisation SNACA 

5 
5 
1 

Centraide Richelieu-Yamaska; 2 
Conseil Québécois de la coopération et de la mutualité- CQCM  3 
Table de concertation jeunesse de la Haute-Yamaska;  

Comité  
5 
1 

Conseil d’établissement de l’école Joseph-Hermas Leclerc 4 
Conseil d’établissement de l’école du Phénix 4 
Regroupement des organismes communautaires de l’Estrie- ROC 1 
Politique Jeunesse de la Ville de Granby 

Participation consultation dans les écoles 
5 
8 

Opération Nez Rouge 4 
Table prévention toxico 4 
Table développement Haute-Yamaska 3 
Chambre de commerce et industrie Haute-Yamaska (CCIHY) 2 
TOTAL  83 
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ÉQUIPE DE LA BARAK 
1er avril 2024 au 31 mars 2025 
 
Marie-Eve Houle, Directrice, depuis mai 2005 

Sarah Tremblay, Coordonnatrice à l’animation, depuis septembre 2019 (dans l’équipe depuis mai 2006) 

David Blanchard, coach de musique Karabal, depuis octobre 2021 

Chann De L’Isle, Animatrice depuis novembre 2022  

Kassiane Haman-Côté, Animatrice, depuis novembre 2023 

Anthony Harnois, Animateur, depuis novembre 2023 

Eden Blanchette, Responsable des communications, depuis juin 2024 

Jessyca Lavoie, Animatrice, depuis février 2025 

Pierrette Galant, entretien ménager (3 heures par semaine), depuis mai 2021 
 

Employés qui ont quitté en cours d’année : Loic Boissonneault, Érika Pinsonnault, Kassily Allaire-Gionest.  

 

Contractuels été 2024 

Élisabeth Dionne, Superviseure Barak Glacée 

Mélianne Bérubé, coordo Barak au boulot (stage-emploi, éducation spécialisée, Cégep de Granby) 

Jean-Philippe Brosseau, coordo Barak au boulot (stage-emploi, administration des affaires, Université de 

Sherbrooke) 
 

Stagiaire : Jane Martin, travail social, Cégep de Sherbrooke  

 

 

MEMBRES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION                  
                    Membre du CA depuis 

Myriam Urquizo Grégoire Présidente Janvier 2016 

Chrystel Barbarie Vice-présidente Septembre 2019 

Alexandre Dezainde Trésorier Octobre 2022 

Olivier Senay Secrétaire Juin 2023 

Geneviève Rheault Administratrice Février 2021 

Gaëtan Pelletier Administrateur Juin 2023 

Annabelle Fontaine Administratrice et déléguée jeune Novembre 2024 

Sara Pelletier Administratrice et déléguée jeune Novembre 2024 

 

Il y a eu 9 assemblées régulières du conseil d’administration. Il y a eu également 12 rencontres de 

comités du CA : budget (2), satellite (6) Nez rouge (2), ressources humaines (2). 
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REMERCIEMENTS 
 

MERCI à nos bailleurs de fonds  

 
Récurrents  
 
Ministère de la santé et des services sociaux (programme de soutien aux organismes communautaires) 
La Ville de Granby  
Centraide Richelieu-Yamaska  
Service Canada (programme EEC) 
FESTQ  
 
 

Ponctuels  

Ministère de l’éducation (programme plan de rattrapage)  
MRC de la Haute-Yamaska (fonds développement des communautés) 
Centraide richelieu-Yamaska et Fondation Lucie et André Chagnon (programme réussite jeunesse) 
 

 

 

MERCI à nos donateurs et partenaires annuels 

Caisse Desjardins Granby Haute-Yamaska soutien pour la barak glacée et la barak au boulot 
M105 commandite publicité pour promotion de la Barak au boulot 
Député provincial François Bonnardel, soutien à l’action bénévole  
Granby Multi sport collaboration au Pavillon Roger-Bédard (bar laitier) et Pavillon Norbert-Talbot 
(ONR) 
 
 

Partenaires et commanditaires d’Opération Nez rouge : 

MAJEURS 
Ville de Granby 
MRC La Haute-Yamaska 
MRC Brome-Missisquoi 
M105 
Journal Granby Express,  
Journal Le Guide 
Journal L’Avenir et des rivières 
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NEZ D’OR 
Granby Bessette Chrysler 
Kerry 
Lettracom 
The Maple Treat 
Prinoth 
 
NEZ PLATINE 
Député de Granby, François Bonnardel 
Ville de Cowansville  
 
NEZ D’ARGENT 
Cuisines Action 
Députée provinciale de Brome-Missisquoi Isabelle Charest 
Érablière Bernard 
Malga 
Raymond Chabot Grant Thornton 
SOS Dépannage 
Ville de Waterloo 
 
NEZ DE BRONZE 
Députée fédérale de Brome-Missisquoi, Pascale St-Onge 
Continental 
Plymos 
Ville de Bromont 
Pepsi 
Rona 
Ville de Bedford 

 
 
MERCI à nos précieux bénévoles : 
 
- Les administrateurs.  
 -les 267 valeureux et valeureuses bénévoles d’Opération Nez rouge Granby-Cowansville  
-les bénévoles du festival au Lac 
-Gérald Gagné 
 

MERCI à la communauté  

La Maison des jeunes de Granby est née de sa communauté et ne saurait 
perdurer sans elle.  Un grand merci à chaque personne et organisation qui nous appui dans la 

poursuite de notre mission auprès des jeunes. 
 

MERCI… Les ADOS 


